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第１章 委託人件費単価 

 

（目的） 

第１条 本規程は、技術研究組合（以下、組合）が、委託費受託等における人件費に係る時

間単価の算定方法を定めることを目的とする。 

 

（人件費支払い対象） 

第２条 官公庁、民間企業など外部からの受託事業における人件費算出は、委託先からの特

段の定めがない限り、当該受託事業に関わる組合員（会社）もしくは組合員（個人）に対し

て、別表の受託単価表を用いることとする。 

 

２ 委託事業に関連して支払う人件費は、委託事業に対する組合員（会社）もしくは組合員（個

人）が担当する業務内容とその貢献度を考慮し、受託単価表に基づいて必要時間を乗じて

算定する。 

 

３ 組合員（会社）への人件費支払いは、事業に対して算定した人件費の総額を支払うものと

する。 

 

４ 組合員（会社）は、人件費総額に対して支払い契約を組合と交わすものとする。 

 

５ 組合員（個人）への人件費支払いは、事業に対して算定した人件費の総額を支払うものと

する。 

 

６ 組合員（個人）への人件費支払いは、事業に対して算定した人件費の総額を謝金として支

払うことができる。 

 

７ 本受託単価表は、必要に応じて、組合ホームページ等で公表することができる。 

 

（雑則） 

第３条 この規程に定めるもののほか必要な事項は、代表理事が別に定める。 

 

附 則 

２０２２（令和４）年９月１日 制定 

２０２３（令和５）年５月 1日 改定 
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別  表 １ 人件費単価表 

 

（１）研究開発関連業務単価 

 

 

 

（２）システム開発関連業務単価 

 

  

単　価

（円/時間）

（円/日：8時間）

21,125

169,000

20,125

161,000

17,625

141,000

15,375

123,000

12,500

100,000

9,875

79,000

クラス 業務内容

シニア上級研究員

上級研究員

研究員 B
上級職の指揮・指示のもと、業務の円滑な
遂行のため作業に従事する

主幹研究員 研究開発企画・構築 調査・研究 等

主任研究員 研究開発詳細設計・開発 等

研究員 A
上級職の指揮・指示のもと、中核として
業務にあたる

研究開発・プロジェクトマネジメント
戦略的研究開発企画 調査・研究 等

研究開発・マネジメント、概念設計、分析
研究開発設計・開発 調査・研究 等

単　価

（円/時間）

（円/日：8時間）

18,750

150,000

15,625

125,000

12,500

100,000

10,000

80,000

8,000

64,000

6,000

48,000

システム・プロジェクトマネジメント
戦略的システム企画 調査・研究 等

システム・マネジメント、概念設計、分析
システム設計・開発 調査・研究 等

システムマネージャー A

システムエンジニア A

システムマネージャー D

システムマネージャー C

システムマネージャー B

システム企画・構築 調査・研究 等

システムマネージャーの指揮・指示のもと、
中核として業務にあたる

システムマネージャーの指揮・指示のもと、
業務の円滑な遂行のため作業に従事する

システム詳細設計・ソフトウエア開発・設計 等

システムエンジニア B

クラス 業務内容



3 

 

（３）コンサルティング関連業務単価 

 

 

単　価

（円/時間）

（円/日：8時間）

8,825

70,600

8,363

66,900

7,325

58,600

6,400

51,200

5,200

41,600

4,100

32,800

3,625

29,000

一般的な定型業務に精通するとともに高度な定型
業務を複数担当する。また，上司の指導のもとに非
定型的な業務を担当する。

コンサルタント技師B
一般的な定型業務を複数担当する。また，上司の包
括的指示のもとに高度な定型業務を担当する。

コンサルタント主任技術者
当該プロジェクトの実行計画を策定し、工程管理、
品質管理など技術上の管理全般を司る。

コンサルタント技術員
上司の指導のもとに一般的な定型業務の一部を担
当する。また，補助員を指導する。

コンサルタント技師長
複数の非定型業務を統括し，極めて高度で複合的
な業務のプロジェクトマネージャーを務める技術者。

コンサルタント主任技師
定型業務に精通し部下を指導して複数の業務を担
当する。また，非定型業務を指導し最重要部分を担
当する。

コンサルタント技師A

コンサルタント技師C

クラス 業務内容

上司の包括的指示のもとに一般的な定型業務を担
当する。また，上司の指導のもとに高度な定型業務
を担当する。


